КОНТРОЛЬНО-СЧЁТНЫЙ ОРГАН 
ТРОИЦКОГО РАЙОНА АЛТАЙСКОГО КРАЯ 
659840, Алтайский край, Троицкий район, с. Троицкое, ул. Ленина, 6


Экспертное заключение 
«Положения об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Комитету Троицкого района Алтайского края по социальной политике»
с. Троицкое

    
                                  


   28 июля 2021года 
Настоящее экспертное заключение подготовлено в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», Уставом муниципального образования Троицкий район Алтайского края, Положением о Контрольно-счётном органе Троицкого района Алтайского края, другими нормативными правовыми актами, действующими на территории Алтайского края и Троицкого района Алтайского края.

 Контрольно-счётный орган Троицкого района, рассмотрев Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений, подведомственных Комитету Троицкого района Алтайского края по социальной политике (далее -Положение) отмечает следующее:
1. Комитет Троицкого района Алтайского края по социальной политике (далее - Комитет) согласно п. 1.2 Устава МБДОУ «Троицкий детский сад №1 «Родничок» (далее - Учреждение) утвержденного Постановлением Администрации Троицкого района от 07.12.2017 года № 892 исполняет функции и полномочия учредителя Учреждения. 

2. Положение разработано и утверждено приказом Комитета от 19.05.2020 года №146. Положение разработано в соответствии со ст. 144 ТК.РФ и Постановлением Правительства Алтайского края от 23.10.2017 года №375 (в ред. от 14.01.2020 года) «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), в также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета».
3. Положение устанавливает минимальные должностные оклады по группе руководителей, размеры окладов соответствуют установленным Постановлением Правительства Алтайского края от 23.10.2017 года № 375 «О применении систем оплаты труда работников краевых государственных учреждений всех типов (автономных, бюджетных, казенных), в также работников учреждений (организаций), финансируемых за счет средств краевого бюджета». 

4. Группа по оплате труда руководителей учреждения устанавливается в соответствии с Постановлением Администрации Троицкого района Алтайского края от 30.12.2005 года № 506 (в ред. от 06.08.2008 года) «О показателях и порядке отнесения муниципальных учреждений к группам по оплате труда руководителей муниципальных учреждений в Троицком районе».
5. В Положении Комитет оставляет за собой право устанавливать повышающие коэффициенты к минимальному должностному окладу от 1до 3, а также пересматривать не чаще одного раза в год группы по оплате труда и повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу руководителя Учреждения.
6. Согласно ст. 145 ТК РФ и Постановления Правительства Алтайского края от 23.10.2017 года № 375 в Положении установлен предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения. 

7. Положением определены выплаты компенсационного характера в соответствии с ТК РФ и Постановлением Правительства Алтайского края от 23.10.2017 года № 375.
8. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются и выплачиваются на основании Положения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат руководителям муниципальных учреждений, утвержденным Комитетом Троицкого района Алтайского края по социальной политике. Согласно Постановления Правительства Алтайского края от 23.10.2017 года № 375 виды, размеры и условия стимулирующих выплат определяются учреждениями самостоятельно в пределах фонда оплаты труда.
          Контрольно-счетный орган Троицкого района Алтайского края по результатам проведения экспертизы обращает внимание на  следующее:
1. Согласно ст. 145 ТК РФ условия оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений, муниципальных унитарных предприятий, определяются трудовыми договорами в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, учредительными документами юридического лица (организации). В Троицком районе Алтайского края на муниципальном уровне отсутствует Положение об оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений. Существующее Положение утвержденное Постановлением Администрации Троицкого района Алтайского края от 01.04.2019 года № 209 не распространяется на руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных бюджетных учреждений. 
2. Согласно п. 2 Постановления Правительства Алтайского края от 23.10.2017 года № 375 разработанные положения по оплате труда согласовываются с Управлением по труду и занятости Алтайского рая и Министерством финансов Алтайского края. На муниципальном уровне согласование с отделом по труду Администрации Троицкого района и Комитетом Троицкого района Алтайского края по финансам, налоговой и кредитной политике не проводилось. Данную процедуру необходимо закрепить в Положении об оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений.
3. В Положении установлено, что группа по оплате труда и повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу руководителя Учреждения пересматриваются Комитетом не чаще одного раза в год. В п.14 Постановления Правительства Алтайского края от 23.10.2017 года № 375 указано, что группа по оплате труда и повышающий коэффициент к минимальному должностному окладу руководителя пересматриваются органами исполнительной власти Алтайского края. 

4. В Положении не указан порядок определения среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения для соблюдения предельного соотношения между среднемесячной заработной платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения. Данный порядок  устанавливается согласно п. 20 постановления Правительства РФ от 24.12.2007 года №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
Рекомендовано:
С учетом изложенного и на основании статьи 7 Положения о Контрольно-счетном органе Троицкого района Алтайского края, утвержденным решением Троицкого районного Совета депутатов Алтайского края от 02.10.2019 № 24 Администрации Троицкого района Алтайского края предлагается:

1. В соответствии со ст. 145 ТК РФ  разработать и утвердить Положение об оплате труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных учреждений.  
При разработке Положения учесть:

- порядок согласования Положений по оплате труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров подведомственных муниципальных учреждений;

- порядок пересмотра должностных окладов, групп по оплате труда, повышающих коэффициентов для руководителей муниципальных учреждений;

- в качестве показателя эффективности работы руководителя выполнение квоты по приему на работу инвалидов (в соответствии с законодательством Алтайского края);
- в отношении руководителя муниципального учреждения в качестве показателя эффективности работы может быть установлен показатель роста средней заработной платы работников муниципального учреждения в отчетном году по сравнению с предшествующим годом;

- при установлении условий оплаты труда руководителей муниципальных учреждений необходимо исходить из обеспечения непревышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя муниципального учреждения и работников муниципальных учреждений, в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и работы его руководителя и получения выплат стимулирующего характера в максимальном размере.
	Председатель контрольно-счетного органа

Троицкого района Алтайского края                                 О.И. Присяжных     


